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Lokaal Sportakkoord, de aftrap

Sport versterkt!

Sport is van grote maatschappelijke waarde. Het is voor velen een belangrijk onderdeel van het
dagelijks leven. Het draagt bij aan onze fysieke en mentale gezondheid, creéert saamhorigheid en
biedt kansen voor persoonlijke ontwikkeling. ledereen in Nederland heeft de kans om zonder
belemmering te sporten, te excelleren in sport en te genieten van sport. We inspireren zoveel
mogelijk mensen met de kracht van sport. Want Sport versterkt!

In het Sportakkoord Il zijn de ambities en kaders vastgelegd voor een vervolg op het
Nationaal Sportakkoord. Lokale samenwerking is een centraal thema: gemeenten, clubs,
ondernemers in de sport en maatschappelijke partners kunnen samen veel meer
bereiken. Het realiseren van meer meetbaar resultaat is eveneens een belangrijk doel.

Lokaal Sportakkoord Het Hogeland (2019-2022)

In 2018 heeft de toenmalige minister Bruno Bruins tezamen met vertegenwoordigers van de sport-,
gemeenten en andere organisaties het eerste Nationale Sportakkoord getekend: ‘Sport verenigt
Nederland’. Doel van het Sportakkoord is om de organisatie en financién van de sport
toekomstbestendig te maken. De uitvoering lokaal, en gebaseerd op de lokale ambities en energie,
is in onze gemeente vastgelegd én getekend in 2019: Sportakkoord Het Hogeland.

Visie Sport en Bewegen (2021-2030)

Binnen de gemeente Het Hogeland is, om de visie voor de eigen omgeving nog concreter te maken,
in 2021 een Visie Sport en Bewegen gerealiseerd. Een visie die voortborduurt op het Sportakkoord
Het Hogeland, het Gronings Provinciaal Beweegakkoord en het Nationale Sportakkoord. In de visie
werden voor vier aandachtsgebieden ambities opgesteld. We hebben tussentijds een vijfde
toegevoegd, hiermee inspelend op de behoeften in de gemeente:

Inclusief sporten en bewegen;

Sport en bewegen van jong tot oud;

Sport en bewegen met vitale sport- en beweegaanbieders;
Sport en bewegen in een uitnodigende en veilige omgeving;
Organisatieontwikkeling bij sport- en beweegaanbieders.
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Sport & Beweegakkoord Het Hogeland (2023-2026)

Om te onderstrepen dat het doel richting 2026 breder is dan alleen sport, hebben we gekozen voor
de naam Sport & Beweegakkoord Het Hogeland. Sporten en bewegen kunnen immers niet los van
elkaar worden gezien.

De ondertitel blijft ‘samen sterk voor sport en bewegen’. Het geeft namelijk precies weer hoe de
Hogelandsters denken over hun sportbeleving: Naast het sporten en bewegen voor een gezond
lichaam, bevordert het de sociale kracht. Samen de grenzen opzoeken en verleggen, elkaar helpen
uitdagen en leren winnen dan wel verliezen. Samen sporten kan integratie bevorderen en mensen
die langs de zijlijn van de samenleving staan, weer in het veld krijgen.
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Herijking Lokaal Sportakkoord

In samenwerking met de regiegroep, de lokaal adviseur Sport (Egbert Bakker), Huis voor de Sport
Groningen, de gezondheidscommissie en collega’s Anita Brands en Laura Veneziano is het Sport &
Beweegakkoord Het Hogeland gerealiseerd.

Kernteam (regiegroep) & Gezondheidscommissie

In de gemeente Het Hogeland wordt gebruik gemaakt van een kernteam, hier genoemd regiegroep.
De regiegroep bestaat uit vertegenwoordigers van de gemeente (beleidsmedewerker Edwin Bolt,
tevens codrdinator Sport & Preventie), de lokale sportsector (Carola Veenstra en Eddy Tammens)
en maatschappelijke organisaties (Alies Kap en Ingeborg Kikstra). De regiegroep staat onder leiding
van Yvonne de Haan, met ondersteuning van het Huis voor de Sport Groningen (Siebren van der
Molen en Jelle Oosterhof).

De regiegroep is nauw betrokken geweest bij de vervaardiging van Lokaal Sportakkoord | en drukt
nu een stempel op het realiseren van het nieuwe Sport & Beweegakkoord (Lokaal Sportakkoord II).
Als afgevaardigden van met name de maatschappelijke organisaties hebben zij voldoende
informatie verzameld om een goed beeld te schetsen van de activiteiten in de gemeente Het
Hogeland. In de toekomst gaan we door met de samenwerking waardoor we ook de komende jaren
een goede basis hebben voor de beoordeling én stimulering van sportactiviteiten.

Daarnaast willen we voor het regelen van de ‘governance’ binnen het Sportakkoord én GALA
werken met de bestaande structuur binnen het Lokaal Preventieakkoord (LPA). Hier is reeds een
goed functionerende begeleidingscommissie, bestaande uit de belangrijkste partners: Sport (Huis
voor de Sport Groningen), Gezondheid (GGD en VNN) en Sociale basis (Mensenwerk het
Hogeland). Deze commissie wordt begeleid door de beleidsmedewerkers gezondheid en sport.
Hieraan willen we in kwartaal 3 en 4 nog een kernpartner Cultuur aan ‘de arena’ toevoegen.
Vervolgens willen we een ‘voorveld’ samenstellen met partijen die, afhankelijk van de
agendapunten, aanschuiven. Te denken valt dan aan afgevaardigden van partijen als
sportverenigingen, huisartsen, cultuurcoaches, onderwijs, kinderopvang en/of commerciéle
sportaanbieders. Hiermee denken we een ‘governance’ te bieden voor integrale benadering van het
GALA en Sportakkoord. Aanvullend willen we een codrdinator hebben die de bijeenkomsten
voorbereid, voortgang en monitoring bewaakt, draagvlak kweekt en budgetten beheerd. De
coordinator heeft op frequente basis contact met de beleidsmedewerkers sport en gezondheid.

Belangrijkste speerpunten van

Sportakkoord |
De positieve sportcultuur wordt als een
= Vitale Sport- en belangrijk speerpunt gezien binnen de
Beweegaanbieders gemeente Het Hogeland / Bron: Enquéte

Van jongs af aan
vaardig in bewegen

mPositieve
sportcultuur
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Enquéte

Met betrekking tot het vervaardigen van het nieuwe akkoord hebben we naast overleg met de
bestaande regiegroep gebruik gemaakt van de input van ketenpartners binnen het Sociaal Domein
en van de sportverenigingen in de gemeente. Door middel van een grootschalige enquéte onder
100 sportverenigingen, met een respons van 40%, is een goed beeld ontstaan van de ervaringen
met het oorspronkelijke sportakkoord. De uitkomsten zijn verwerkt in dit Sport & Beweegakkoord.

Coordinator Sport en preventie
Als beleidsmedewerker Sport & Bewegen van gemeente Het Hogeland is Edwin Bolt
verantwoordelijk voor het Lokaal Sportakkoord Il. Zijn e-mailadres is: e.bolt@hethogeland.nl

Monitoring en evaluatie

Het Huis voor de Sport Groningen heeft de opdracht om de voortgang te meten en te visualiseren,
in bijvoorbeeld infographics, dit doen we om alle stakeholders aangehaakt te houden. Daarnaast
gaan we meerdere malen in het jaar de voortgang monitoren door gesprekken te voeren met zowel
regiegroep als de genoemde gezondheidscommissie.

Fundament op orde

Het versterken van het fundament van de lokale sportsector, inclusief vitale sportaanbieders en
duurzaam beleid, is van essentieel belang voor het bevorderen van veiligheid, kwaliteit en
toegankelijkheid. Dit proberen we op verschillende manieren te bereiken. Allereerst vinden we het
belangrijk om te investeren in de ontwikkeling en professionalisering van sportaanbieders. Door
middel van opleidingen, trainingen en ondersteuningsprogramma's kunnen zij hun kennis en
vaardigheden vergroten, waardoor ze beter in staat zijn om kwalitatieve en veilige sportervaringen
te bieden.

Daarnaast is het van belang om duurzaam beleid, dat gericht is op het creéren van een veilige en
toegankelijke sportomgeving, te implementeren in Het Hogeland. Dit omvat het waarborgen van de
juiste infrastructuur, zoals goed onderhouden sportfaciliteiten en voldoende sportuitrusting. Ook
moet er aandacht zijn voor het stimuleren van inclusie en diversiteit binnen de sportsector, zodat
iedereen gelijke kansen heeft om deel te nemen aan sportactiviteiten. Hiervoor moeten we het
potje ‘sportakkoord’ blijvend stimuleren onder de inwoners van de gemeente.

Vergroten bereik

Het vergroten van het bereik van het lokale Sportakkoord is cruciaal om meer mensen in beweging
te krijgen en nieuwe doelgroepen aan te spreken, vooral diegenen die momenteel te weinig sporten
en bewegen. Dit kan worden bereikt door een aantal strategieén toe te passen.

Eén daarvan is het uitzetten van enquétes. Daarin informeer je verenigingen maar ontvang je ook
seinen over de behoefte, door de hele gemeente. Onlangs hebben we reeds kunnen waarnemen
dat dit een goed middel is.

Daarnaast willen we de aanwezige dorpencodérdinatoren extra benutten om meer te weten te
komen van de specifieke dorpsproblematiek en de gewenste vraag. Hierdoor kunnen we
gebiedsgericht werken, met meer oog voor bijvoorbeeld de kernen waar grotere
gezondheidsachterstanden zijn.
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Het blijft belangrijk om samen te werken met diverse partners, zoals lokale sportverenigingen,
scholen, bedrijven en maatschappelijke organisaties, om een breed draagvlak te creéren voor het
Sportakkoord. Door gezamenlijk campagnes en evenementen te organiseren, kan het bewustzijn
van het belang van sport en beweging worden vergroot, wat mensen kan motiveren om deel te
nemen.

Meer (zichtbare) betekenis

Om de (zichtbare) betekenis van sport op lokaal niveau zichtbaar te maken en te benutten is het
cruciaal om verbindingen te leggen tussen verschillende domeinen, zoals zorg, sport en beweging,
onderwijs en gezondheid. Dit kan worden bereikt door middel van samenwerking en het delen van
expertise en middelen.

Het benutten van topsport als een middel om de maatschappelijke waarde van sport te
tonen, kan een effectieve strategie zijn. Dit kan bijvoorbeeld worden gedaan door het
organiseren van evenementen waarbij topsporters betrokken zijn en waarbij de nadruk ligt
op de positieve impact van sport op gezondheid en welzijn

Betrekken lokale partners

Na de harmonisatie van 4 gemeenten (Bedum, Winsum, De Marne en Eemsmond) naar gemeente
Het Hogeland zijn we druk doende om zowel verenigingen als ook andere sportaanbieders op één
lijn te krijgen. Dit was en is nog steeds een hele klus maar dit proces biedt ook volop kansen. We
zijn in gesprek met clubs, nemen ze mee in plannen en delen de toekomstvisie.

Door de veranderde sport- en beweegbehoefte proberen we lokale ondernemers mee te krijgen in
het aanbieden van activiteiten aan de kwetsbare groepen. Sportscholen en particuliere
wandelgroepen, maar ook padel-aanbieders zijn inmiddels geinteresseerd om met name deze
specifieke groep inwoners tegemoet te komen.

Om het proces volledig compleet te maken vergroten we de band met maatschappelijke
instellingen. Naast het Jeugdfonds Sport & Cultuur Groningen en Stichting Leergeld Groningen
gaan we linkjes leggen naar De Johan Cruyff Foundation als ook de De Krajicek Foundation. Door
middel van sport en spel zoveel mogelijk kinderen fysiek en mentaal op weg helpen!

Sociale Veiligheid en integriteit

Binnen het beleidsplan voor de periode 2023-2026 streeft de gemeente ernaar om sociale
veiligheid en integriteit op lokaal niveau te bevorderen bij alle sportaanbieders waarmee de
gemeente een relatie heeft. Dit streven zal worden ondersteund door een plan van aanpak dat in
samenwerking met het kern-/regieteam wordt ontwikkeld. Het plan van aanpak zal verschillende
maatregelen en strategieén omvatten om de volgende doelstellingen te bereiken:

Bewustwording en educatie: Het bevorderen van bewustwording en het vergroten van kennis over
sociale veiligheid en integriteit binnen de sportgemeenschap. Dit omvat het organiseren van
voorlichtingsbijeenkomsten, workshops en trainingen voor sportaanbieders, trainers, coaches,
vrijwilligers en andere betrokkenen.
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Beleidsontwikkeling: Het ontwikkelen van duidelijke richtlijnen, gedragscodes en
beleidsmaatregelen op het gebied van sociale veiligheid en integriteit. Hierbij streven naar een
uniform beleid dat wordt toegepast door alle sportaanbieders waarmee de gemeente een relatie
heeft. Dit omvat het opstellen van gedragscodes, het vaststellen van meldprocedures en het
implementeren van passende sancties bij overtredingen.

Monitoring en evaluatie: Het opzetten van een monitoringssysteem om de implementatie van het
beleid en de effectiviteit ervan te volgen. Dit omvat regelmatige evaluaties, rapportages en het
verzamelen van feedback van sportaanbieders en andere belanghebbenden. Indien nodig kunnen
aanpassingen worden gedaan om de doeltreffendheid van de maatregelen te vergroten.

Samenwerking en ondersteuning: Het bevorderen van samenwerking tussen sportaanbieders,
lokale autoriteiten en relevante organisaties om sociale veiligheid en integriteit te waarborgen. Dit
omvat het faciliteren van netwerken, het delen van beste praktijken en het bieden van
ondersteuning aan sportaanbieders bij het implementeren van het beleid.

Het uiteindelijke doel van dit plan van aanpak is om een veilige en integere sportomgeving te
creéren waarin alle deelnemers zich beschermd en gerespecteerd voelen. Door actief te werken
aan sociale veiligheid en integriteit, draagt de gemeente bij aan de positieve ontwikkeling van de
lokale sportgemeenschap en het welzijn van alle betrokkenen.

Het Beweegteam > Clubondersteuning

Binnen de gemeente wordt er nauw samengewerkt met Huis voor de Sport Groningen: Voor het
ontwikkelen van sport- en beweegbeleid, verenigingsondersteuning, advies over accommodaties en
hulp bij het ontwikkelen van sport- en beweegprogramma’s. Huis voor de Sport Groningen vormt
samen met Barkema & De Haan (Jongerenwerk) het zogenaamde Beweegteam. Dit beweegteam
heeft in het ambitieplan, naast het reeds genoemde fundament, ruimschoots aandacht voor de
sociale veiligheid en integriteit (hierboven reeds benoemd). Het opgestelde ambitiedocument is
geévalueerd en in samenspraak met gemeente Het Hogeland opgesteld, waarbij de genoemde
ambities vanuit de ‘Visie Sport en Bewegen’ concreet worden gemaakt. Een eerste aanzet is het
uitbreiden van de website www.hogelandbeweeqgt.nl. Deze site moet gezien worden als hét loket voor
de clubondersteuning. Uit de enquéte is namelijk gebleken dat deze info nog ontbreekt bij clubs.

Lokaal Sportplatform

Gemeente Het Hogeland kan bij Huis voor de Sport Groningen terecht voor het ontwikkelen van
sport- en beweegbeleid, advies over accommodaties, personeelszaken en hulp bij het ontwikkelen
van sport- en beweegprogramma'’s. Het is de voorloper voor het op te richten ‘Lokaal
Sportplatform’. Door ervaringen uit te wisselen, kinderziektes op te sporen en de goede
ontwikkelingen terug te koppelen hopen we de komende jaren een krachtig eigen Sportplatform op
te kunnen tuigen, waarbij ook ruimte komt voor andere sportaanbieders.

Lokale functionarissen

In de huidige praktijk zijn, onder aansturing van de Sportconsulent, Sportcoaches (onderverdeeld in
sportstimulering jeugd én bewegingsonderwijs), Cultuurcoaches, Beweegcoaches (inclusief sporten
& bewegen), en de Verenigingsadviseur actief in de gemeente Het Hogeland. Deze functies zijn ook
te koppelen aan de ambities (zie volgende pagina’s).
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Ambitie 1: Inclusief sporten en bewegen

Alle (kwetsbare) inwoners van Het Hogeland moeten kunnen deelnemen aan een vorm van sporten
en bewegen

Doelen
1. Door middel van sport en bewegen het bevorderen van zelfredzaamheid, veerkracht,
weerbaarheid, gezonde leefstijl en sociale verbinding van (kwetsbare) inwoners die
onvoldoende lichamelijk actief en/of eenzaam zijn;

2. Verminderen van overgewicht bij inwoners van Het Hogeland met aandacht voor gezonde
voeding, bewegen en factoren die een negatieve invloed hebben op een gezonde leefstijl
zoals stress en slaapgebrek;

Wegnemen van financiéle drempels van de inwoners om te kunnen sporten en bewegen;
4. Een groeiende groep niet actieve inwoners gaan sporten/bewegen en worden lid van een
sportvereniging.

w

Actieplan

1. Aanbieden van Sociaal Vitaal in de gehele gemeente op basis van behoefte;

2. Aanbieden van de cursus valpreventie, én andere cursussen voor ouderen;

3. In samenwerking met Colourful Het Hogeland worden culturele- en beweegactiviteiten
georganiseerd voor migranten. Deze sluiten aan bij bestaande activiteiten;

4. Per gebiedsteam wordt een beweeggroep voor minder valide mensen opgezet;

5. De Beweegcoach is de spin in het web tussen vraag en aanbod op het gebied van inclusief
sporten en verwijst inwoners door naar lokaal beweegaanbod;

6. De Gecombineerde Leefstijl Interventie (GLI) Beweegkuur wordt gemeente-breed
aangeboden;

7. Financiéle regelingen, die het mogelijk maken om te kunnen sporten en bewegen,
communiceren naar de doelgroepen;

8. Alle aanbod voor mensen met een beperking staat vermeld op de website
www.unieksporten.nl en op de aangepaste sporthopper van Het Hogeland.

Lokale functionaris: Beweegcoach

ledereen kan met plezier en naar eigen mogelijkheden meedoen aan sport en bewegen, zonder
fysieke- en sociale drempels en zonder drempels in de dienstverlening, ongeacht zijn/haar
achtergrond. Denk hierbij aan de nieuwe Nederlanders, LHBTIQ-ers, inwoners in armoede en
kwetsbare ouderen.

Zoveel als mogelijk inwoners willen wij graag in beweging krijgen (en houden) en ze daarvoor de
gelegenheid bieden. Dit draagt bij aan hun (sociale) weerbaarheid, zodat ze met meer
zelfvertrouwen in het leven staan. Kwetsbare inwoners waarvoor sporten en bewegen minder
toegankelijk is, willen wij ondersteunen en kennis en ervaring mee delen. We beogen dat ook zij
laagdrempelig en naar eigen behoefte in beweging kunnen komen.

In samenwerking met buurt- en sportcoaches, sportverenigingen, onderwijs en andere

maatschappelijke organisaties dragen we sociale acceptatie van alle inwoners uit en stimuleren we
sportverenigingen en sportorganisaties om dit bespreekbaar te maken én drempels weg te nemen.
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Ambitie 2: Sport en bewegen voor jong tot oud

Alle inwoners hebben de mogelijkheid (lokaal en betaalbaar) om op eigen niveau te bewegen.

Doelen

1. Jeugd kennis laten maken met een gevarieerd beweegaanbod met lokale sportaanbieders;

2. Ondersteunen van de basisscholen bij het organiseren van de lokale sportdagen en
koningsspelen;

3. De sport- en beweegdeelname van jong tot oud neemt toe. Gestreefd wordt om alle
inwoners tenminste twee uur per week (matig intensief) te laten sporten e/o bewegen;

4. Het onderwijs als ook organisaties en instellingen die de belangen van ouderen behartigen
worden nauw betrokken bij het in beweging brengen/krijgen/houden van inwoners. Hiervoor
zullen met alle partijen hernieuwde en op de toekomst gericht afspraken worden gemaakt;

5. Toename goede gezondheid en welbevinden van jong en oud.

Actieplan

1. Aan de hand van de behoefte in alle dorpskernen met een basisschool, naschoolse
activiteiten aanbieden in samenwerking met lokale sportaanbieders (4-12 jaar);

Aan de hand van de behoefte sport aanbieden op middelbare scholen in de pauzes;
Elke schoolvakantie gemeente-breed 'Hogeland On The Move' aanbieden;
Sportaanbieders geven kennismakinglessen op verschillende basisscholen;
Aansluiten en ondersteunen bij lokale, provinciale en landelijke initiatieven.

uhwbh

Lokale functionaris: Sportcoach

Sport en bewegen speelt in de diverse levensfasen een belangrijke rol en draagt (zoals gezegd)
naast plezier ook bij aan een betere gezondheidsbeleving. Sport en bewegen zou van jongs af aan
deel moeten uitmaken van de opvoeding van de Hogelandsters. De basis voor een leven lang sport
en bewegen ... ja graag! Hiermee kunnen we een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van
kinderen, jongeren en ouderen.

Percentage volwassenen met overgewicht

KLOOSTERBUREN - KRUISWEG
EENRUM - PIETERBUREN
LEENS - WEHE-DEN HOORN
ULRUM - ZOUTKAMP
WARFFUM

USQUERT

KANTENS - ZANDEWEER
UITHUIZERMEEDEN - ROODESCHOOL
UITHUIZEN

SAUWERD - ADORP

BAFLO - DEN ANDEL

WINSUM

BEDUM - ZUIDWOLDE ! :
LANDELIJK | |

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56

Overgewicht volwassenen, diverse dorpskernen in Het Hogeland / Bron: www.loketgezondleven.nl
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Ambitie 3: Sport en bewegen met vitale sport- en beweegaanbieders
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De vereniging is toekomstbestendig en draagt steentje bij aan leefbaarheid in dorpen en kernen

Doelen
1. Versterken van de sportvereniging op het gebied van bestuur en organisatie;
2. Het creéren van een positieve omgeving rondom de sport en sportverenigingen;
3. Het lokaal verbinden van sportverenigingen met elkaar en andere maatschappelijke
organisaties om de leefbaarheid te versterken.

Actieplan
1. Sportverenigingen ondersteunen bij de ontwikkeling van visie en beleid (procesbegeleiding);
2. Sportverenigingen ondersteunen bij de implementatie van vrijwilligersmanagement;
3. Sportverenigingen ondersteunen bij beleidsontwikkeling op het gebied van gezonde
voeding, rookvrij en alcoholbewustzijn;
ledere sportvereniging moet een Vertrouwens Contact Persoon (VCP) aanstellen;
Theatervoorstelling Positief Coachen moet jaarlijks worden georganiseerd,;
Mystery-Shop onderzoek bij buitensportaccommodaties in Het Hogeland;
Instructie Verantwoord Alcoholgebruik voor barvrijwilligers aanbieden;
Samenwerking opzetten tussen sportverenigingen in dorpen en kernen;
Samenwerking opzetten tussen sportverenigingen en andere maatschappelijke organisaties
in dorpen en kernen.

© N OA

Lokale functionaris: Verenigingsondersteuner

Sterke en toekomstbestendige sportaanbieders waar je met plezier, veilig en zorgeloos kunt
sporten en die in staat zijn om hun sportieve en sociaal-maatschappelijke functie zo goed als
mogelijk op te pakken. Sportverenigingen vormen al sinds mensenheugenis de kurk waar de
georganiseerde sport op drijft. Ze brengen veel inwoners in beweging en zijn een ontmoetingsplek
voor een actieve of passieve sportbeleving. Sportverenigingen moeten voor de komende jaren
toekomstbestendig worden en hun organisatie en financién op orde hebben en houden, zodat de
Hogelandsters kunnen blijven sporten en bewegen. Het gaat daarbij om onder meer het aanpassen
van het aanbod en daarmee inspelen op de vergrijzing. Maar ook het vinden van voldoende
vrijwilligers die berekend zijn op hun taak. Wij vragen de besturen van deze sport- en
beweegaanbieders) samen te werken.

Sportverenigingen vormen een belangrijke hoeksteen van onze samenleving, zowel sportief als
sociaal, en is een plek van ontmoeting. De verenigingen moeten zo zijn georganiseerd dat ze
kunnen inspelen op de wisselende/veranderende wensen en behoeften van inwoners, bijvoorbeeld
door ze de gelegenheid te bieden verschillende sporten te beoefenen. Ook kan hier gedacht
worden aan een veranderend gebruik van de sportruimte (op accommodaties) met andere
beweegactiviteiten.

De gemeente wil de sportverenigingen stimuleren en helpen ontwikkelen bij het omgaan met de

uitdagingen van deze tijd. Het benutten van de mogelijkheden om (meer) samen te werken en het
delen van kennis over bestuurs- en vrijwilligerskracht.
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Ambitie 4: Sport en bewegen in een uithodigende en veilige omgeving

De openbare ruimte is een veilige en uitnodigende plek om informeel en individueel te sporten

Doelen
1. Het stimuleren, activeren en ondersteunen van het informeel en individueel sporten in de
openbare ruimte;
2. ledereen kan meedoen, ongeacht eventuele beperkingen;
Toename goede gezondheid en welbevinden van jong en oud,;

4. De mogelijkheden om in de openbare ruimte (veilig) te kunnen sporten/bewegen en spelen
wordt aanzienlijk uitgebreid.

w

Actieplan
1. Aansluiten bij beweeginitiatieven in de openbare ruimte;
2. Door middel van het aannemen van een sleutelpositie tussen gemeente en de bevolking
ondersteunt de sportcoach bij het komen tot een stimulerende en veilige beweegomgeving;
3. De sportcoach stimuleert het gebruik van de openbare sportfaciliteiten onder de inwoners.

Lokale functionaris: Sport- en Beweegcoach

De openbare ruimte gebruiken we steeds vaker als een volwaardige sport- en beweegvoorziening.
Een aantrekkelijke-, uitdagende- en beweegvriendelijke omgeving draagt bij aan de leefbaarheid en
vitaliteit van een dorp of gebied. Het nodigt de inwoners uit om mobieler te worden en meer te
bewegen, bijvoorbeeld naar school, werk of naar de winkel om boodschappen te doen.

We willen dat schoolpleinen en sportaccommodaties in de dorpen beweegvriendelijk (en
toegankelijk) zijn ingericht, uitdagen tot bewegen en onderdeel zijn van die openbare ruimte.

Uit gesprekken met sportverenigingen, inwoners, bedrijven als ook andere belanghebbenden is
gebleken dat de volgende onderwerpen speciale aandacht genieten:

¢ Gemeentelijke binnen- en buitensportaccommodaties moeten aansluiten bij het strategisch
vastgoedbeleid van de gemeente Het Hogeland;

¢ Er moet gekeken worden naar mogelijkheden en combinaties van voorzieningen die passen
bij de regionale centra, de centrumdorpen en de woondorpen. We wegen hierbij steeds de
behoefte van inwoners en de functies van sportaccommodaties af;

e Er moet maatwerk zijn en dit kan betekenen dat (delen) van gemeentelijke vastgoed moet
worden geprivatiseerd. Uitgangspunt hierbij is dat er duurzame oplossingen worden
gevonden en toegepast.

Beweegteam
Het Hogeland
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Ambitie 5: Organisatieontwikkeling bij sport- en beweegaanbieders
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Doelen
1. Hogeland Beweegt: Verbreden van inzet van het digitale platform (NSA, evenementen,
nieuwsberichten etc.);
2. Communicatie: informatieverstrekking, inbedding, informatie delen;
3. Organisatorisch versterken: meer aansluiten bij het gemeentelijke beleid (jeugd, onderwijs,
WMO, Sociaal Domein etc.);
4. Aansluiten bij de twee bestaande gebiedsteams.

Actieplan

1. Uitbreiden naar 40 deelnemende verenigingen en sportaanbieders;
Uitbreiden naar 400 deelnemers op jaarbasis;
Website hogelandbeweegt.nl inzetten als het sportplatform voor het Hogeland;
ledere inwoner van de gemeente het Hogeland kent Beweegteam het Hogeland;
Maandelijks aansluiten bij de gebiedsteams, structureel contact met werkplein en scholen;
In ieder gebiedsteam is alle sportexpertise aanwezig;
Fondsen, subsidies en alternatieve geldstromen (bedrijfsleven ed.) worden aangeschreven
om het ambitieplan te financieren.
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Lokale functionaris: Verenigingsondersteuner

Sport en bewegen kent veel verbindingen en relaties met andere beleidsthema’s, afdelingen en
teams binnen (en buiten) de gemeentelijke organisatie. Dit Sport & Beweegakkoord Het Hogeland
is niet alleen in handen van de ambtelijke sport- en beleidsmedewerkers, maar ook in bezit van
medewerk(st)ers van het Huis voor de Sport Groningen en Barkema en De Haan (Jongerenwerk).
Een afvaardiging van deze partners werkt samen binnen het Beweegteam Het Hogeland. Zij zijn op
grote onderdelen van dit ‘Akkoord’ verantwoordelijk voor de uitvoering.

Vanaf heden wordt nadrukkelijk een beroep gedaan op (beleids-)collega’s binnen de gemeente, die
met sport en bewegen te maken hebben. Dit om de integraliteit te bevorderen! Hierbij valt te
denken aan gezondheid, preventie, onderwijs, WMO, infra en vastgoed. Hiervoor zal op gezette en
nader te bepalen momenten integraal met elkaar van gedachten worden gewisseld en uiteraard
worden samengewerkt.

Dit Sport & Beweegakkoord is een akkoord waarin de gemeente Het Hogeland samen met
sportaanbieders en maatschappelijke organisaties afspraken heeft gemaakt over het beleid
rondom sport en sportief bewegen. Het is gebaseerd op het landelijk Sportakkoord.

Edwin Bolt (beleidsmedewerker Sport en Bewegen, gemeente Het Hogeland)
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